30.9.2010

NUOVO CCNL DELLA MOBILITA’

PREMESSA

Le parti, visto il Protocollo d'Intesa 30 aprilel4 maggio 2009 sul CCNL della Mobilita, che
s'intende richiamato in ogni sua parte, con rifento alla lettera C del suddetto Protocollo d'lates
convengono che, al momento, il CCNL della Mobil&@ariferito ai quattro istituti comuni ivi
richiamati:

1. campo di applicazione;

2. decorrenza e durata;

3. disciplina del sistema delle relazioni indugteadiritti sindacali;
4. mercato del lavoro.

Pertanto, in attesa di verificare la praticabiliidampliare progressivamente i contenuti comuni
nell'apposito gruppo di lavoro di cui alla letté&alel citato Protocollo, le parti si danno atto the
disciplina di cui ai suddetti punti si applica acdeere dalla data del presente contratto ed @itace
integralmente in sede di rinnovo dei rispettivi QC# categoria (CCNL delle Attivita ferroviarie e
CCNL Autofiloferrotranvieri), con conseguente stistione dei corrispondenti istituti.

Per gli istituti di seguito non espressamente gdiswti restano pertanto confermate le rispettive
discipline contrattuali.

Le parti stipulanti il presente contratto precisaitwesi che i "richiami" contenuti nella predetta
disciplina comune:

"al presente contratto”, sono da intendersi rifaliCCNL della Mobilita;

"ai singoli CCNL", di cui sono titolari i rispettivsoggetti firmatari, sono da intendersi
riferiti al CCNL di categoria delle Attivita ferréarie 16 aprile 2003 e sue successive
modificazioni e integrazioni, nonché al CCNL diagdria Autofiloferrotranvieri 23 luglio
1976 e sue successive modificazioni e integrazioni;

"ai CCNL", sono da intendersi riferiti sia al CCMlella Mobilita sia ai singoli CCNL come
sopra specificati.

CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente CCNL si applica ai lavoratori delle m@ge che, ai diversi livelli territoriali e nelle
diverse modalita di espletamento del servizio smodg per via terrestre o sulle acque interne e
lagunari, attivita di trasporto pubblico di persandi trasporto merci su ferrovia, nonché l'es@ciz
delle relative reti infrastrutturali, fermo restand rispettivi campi di applicazione dei singoli
CCNL.
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Il presente contratto si applica altresi ai lavaniatlelle imprese che svolgono le attivita connesse
all'esercizio e gli altri servizi complementari ecassori se e nei limiti di quanto gia previsto dai
rispettivi CCNL di categoria.

DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto, di durata triennale, scaldsd dicembre 2011 e sara rinnovabile dalle stesse
parti stipulanti.

PARTE |
SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALI E DIRITTI SINDACAL |

CAPO 1
SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALI

Art. 1
Relazioni industriali

1. Allo scopo di modernizzare il sistema di relaziordustriali e in linea con le dinamicluzl
processo di liberalizzazione in atto, le parti dgittbno il metodo partecipativo, connotato da
sistematicita di analisi, confronto e verifica dirti di comune interesse, al quale riconoscono
un ruolo fondamentale sia per il perseguimento ideglettivi di crescita dei livelli di
competitivita, flessibilita, efficienza e produit& delle imprese, di miglioramento della qualita
e affidabilita dei servizi erogati, sia per raffare e qualificare il coinvolgimento dei
lavoratori, sia per incrementare i livelli di tuded sicurezza del lavoro.

2. Con tale rinnovato sistema relazionale, maggiormdahzionale anche alla composizione
delle controversie collettive e alla prevenzioné amflitto si riafferma, nella distinzione dei
ruoli, che le relazioni industriali rappresentanowalore ad ogni livello. Pertanto, le parti si
impegnano a rispettare le norme dei CCNL dalle sstesottoscritti e la loro coerente
applicazione a livello aziendale, nonché ad evidueante la vigenza degli stessi, azioni o
rivendicazioni intese a modificare, integrare, wan@ quanto ha formato oggetto di tali
contratti.

3. Cio premesso le parti individuano un sistema thzieni sindacali strutturato in livelli di
partecipazione, organismi paritetici e fasi di mfativa definiti di seguito, nonché negli
assetti contrattuali, nelle relative fasi negozalnelle rispettive procedure relazionali cosi
come definiti nel presente Capo 1.

A) A livello nazionale le parti stipulanti il presene contratto perseguono opportune
iniziative al fine di:

- promuovere lo sviluppo di una politica dei traspalte incentivi il ricorso al trasporto
collettivo attraverso il miglioramento della qualidel servizio e la riqualificazione
dell'offerta che favorisca la capacita di interaettla domanda potenziale rispondendo
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alle mutate esigenze dellutenza e che sostengerdscita di un adeguato sistema
imprenditoriale;

- promuovere, nelle sedi istituzionali a livello nazale, momenti di confronto periodico
sulle strategie del trasporto pubblico, monitorangoocessi di attuazione della riforma
con particolare riferimento a quelli di programnuam del servizio, di individuazione
delle unita di gestione, di definizione delle prdoee di gara, di aggregazione
imprenditoriale;

- promuovere la partecipazione, nelle apposite ssduzionali, a momenti di confronto
sulle strategie del trasporto merci;

- sviluppare un sistema di formazione professionaleticua per gli addetti ai singoli
settori, utilizzando ed estendendo le agevolapoeviste in sede comunitaria;

- individuare gli strumenti piu idonei per governgteandamenti occupazionali e le forme
di sostegno al reddito dei lavoratori settori;

- individuare interventi comuni di settore nelle sedmpetenti su tematiche di carattere
previdenziale, fiscale, sociale e sulla sicurezagadsti di lavoro degli addetti;

B) alivello nazionale le parti stipulanti i singéi CCNL, nei limiti di quanto eventualmente
stabilito dagli stessi, provvedono a:

- verificare la corretta applicazione dei singoli ACNon riferimento agli istituti dagli
stessi disciplinati secondo le definizioni di cuiRremessa;

- conciliare vertenze territoriali 0 aziendali, anahediante eventuali livelli decentrati di
conciliazione con le relative modalita operativee cmmon abbiano ancora trovato una
soluzione su problematiche inerenti linterpretagioe/o la corretta applicazione dei
singoli CCNL,;

- verificare la sussistenza delle condizioni pettivaizione della contrattazione di secondo
livello e la sua coerenza con la disciplina nazZereontrattuale, secondo modalita e
procedure a tal fine stabilite nei singoli CCNL.

C) Organismi paritetici

OSSERVATORIO NAZIONALE

E costituito a livello nazionale un Osservatorigmposto pariteticamente da un
rappresentante per ciascuna organizzazione sirdstgalilante il presente contratto e da un
uguale numero complessivo di componenti di parteremditoriale, quale sede di analisi,
verifica e confronto sistematici sulle seguentieatie@matiche:

a) andamento delle imprese di servizi di trasportofesuo e dei servizi di trasporto
pubblico locale su ferro e gomma, nazionali e comaue, del mercato e della
produzione anche in relazione ai dati congiuntweatdii lungo periodo relativi agli altri
settori del trasporto;

b) evoluzione dell’assetto organizzativo del mercatafdrimento, rispetto all’evoluzione
internazionale e nazionale del settore, avendoardm alle realta territoriali di cui
all'obiettivo 1 quale definito nella normativa comtaria, ed in particolare al
Mezzogiorno;

c) linee di sviluppo tecnologico del settore, conriifeento alle possibili applicazioni ed
alle connesse opportunita di mercato;

d) andamento della normativa di circolazione con paldre riguardo ai sistemi di
sicurezza e alla formazione professionale;
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e) dinamiche congiunturali e di lungo periodo dei pipali indicatori economici rilevati
dai dati di bilancio delle imprese relativi all'aamdento complessivo del comparto
produttivo, delle retribuzioni e del costo del lawoanche con riferimento al mercato
internazionale;

f) andamento dell'occupazione e del mercato del lawtistinti per sesso e per eta
anagrafica con analisi e valutazione della dimeresioccupazionale delle imprese, dei
flussi in entrata e in uscita, delle tipologie deapporti di lavoro, delle prospettive di
sviluppo delle articolazioni professionali interragel’andamento dei salari di fatto e
delle dinamiche degli orari effettivi in rapportib@ario contrattuale;

g) formazione e riqualificazione professionale, conrtipalare riferimento alle dinamiche
evolutive delle esigenze formative connesse allgovazioni tecnologiche ed alle
trasformazioni organizzative, normative e profesaio

h) andamento del tasso di adesione ai fondi conttattiigorevidenza complementare,
finalizzato all'individuazione di azioni volte avarire I'adesione, in particolare dei
giovani.

Verra costituita presso I'Osservatorio stesso umaacé dati destinata a raccogliere
informazioni relative allandamento dell'occupazéoa del mercato del lavoro del settore,
ai flussi in entrata e in uscita, alle tipologiei dapporti di lavoro; la raccolta dei dati
avverra nel pieno rispetto della vigente discipbn#ia tutela della privacy.

L’Osservatorio Nazionale potra realizzare specéictiziative di approfondimento, studio e
ricerca su materie ed argomenti individuati di comwaccordo tra le parti e nell’ambito
delle aree tematiche sopra definite.

A tal fine potranno essere costituite commissioon do scopo di elaborare studi o
documenti da sottoporre alle parti contraenti, attiindividuare soluzioni a questioni di
particolare rilevanza per il settore.

L’Osservatorio potra avvalersi, per lo svolgimed® propri compiti, anche del contributo
di esperti ovvero di strutture professionali estestelti di comune accordo dalle parti.
Costituito I'Osservatorio Nazionale, le parti va&wnno la possibilita di istituire
Osservatori Regionali con specifici compiti.

COMITATO PER LE PARI OPPORTUNITA’

E costituito a livello nazionale un Comitato per Rari Opportunitd, composto
pariteticamente da un rappresentante per ciasctganiazazione sindacale stipulante il
presente contratto e da un uguale numero comptesdiv componenti di parte

imprenditoriale, con il compito di individuare eoporre alle parti stipulanti strumenti e
iniziative dirette a promuovere comportamenti eoazpositive coerenti con i principi di

parita di cui al D.Lgs. n. 198 dell’11 aprile 20@Bodice delle pari opportunita tra uomo e
donna” e successive modifiche ed integrazioni, hénc principi di pari opportunita

nell'accesso al lavoro, nelle organizzazioni e ¢oindi di impiego, e nella formazione di
percorsi professionali.

Il Comitato per le Pari Opportunita opera:
- studiando le caratteristiche del mercato del laverd’'andamento dell’occupazione

femminile nel settore con riferimento alle divetipmlogie di rapporto di lavoro (contratti
di inserimento/reinserimento lavorativo, contragiart-time, apprendistato, tempo
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determinato ecc.) ed all'utilizzo degli strumertti a favorire I'inserimento e lo sviluppo
del lavoro femminile e per fronteggiare crisi, migturazioni, riorganizzazioni o
conversioni aziendali, utilizzando i dati del'Oss#torio Nazionale al quale potra
partecipare con un proprio rappresentante;

- seguendo l'evoluzione della legislazione italiadaestera in materia di pari opportunita
nel lavoro anche in riferimento al programma doaei del’'Unione Europea 1991-1995 e
successivo, nonché al programma di azione peu#aibne della Carta dei Diritti Sociali
Fondamentali dell’'Unione Europea,;

con il compito di:

a) analizzare le caratteristiche della presenza fenenmel settore ed individuare iniziative
in materia di orientamento e formazione profesdmahfine di agevolare I'incontro tra
domanda ed offerta di lavoro, favorire la divecsfiione delle scelte lavorative e
'accesso a nuove professionalita, con particolateenzione alle realta aziendali
interessate da processi di ristrutturazione e aiozyazione;

b) promuovere indirizzi generali idonei a facilitatereinserimento delle lavoratrici dopo
'assenza per maternita e a salvaguardare la miofesita;

c) individuare iniziative volte a favorire I'occupanie femminile anche in ruoli connessi
alle nuove tecnologie;

d) mantenere il collegamento e la diffusione di infamoni e progetti con i CPO aziendali
ove costituiti;

e) raccogliere e segnalare alle parti stipulanti #gemte contratto le iniziative di azioni
positive adottate nelle aziende con l'indicazioeerdultati che ne sono consequiti;

f) individuare orientamenti ed indirizzi generali irataria di informazione e formazione
per promuovere comportamenti coerenti con i prirdigpari opportunita nel lavoro;

g) proporre iniziative ai fini della prevenzione dirfiee di molestie sessuali nei luoghi di
lavoro anche attraverso ricerche sulla diffusiorseilée caratteristiche del fenomeno. Al
fine di promuovere comportamenti coerenti con giettivi di tutela della dignita delle
donne e degli uomini nell’lambiente di lavoro sirdeconto dei principi espressi dalla
Unione Europea nella risoluzione del Consiglio d2 maggio 1990 e nella
raccomandazione della Commissione del 27 novenfi§# ih materia.

Il CPO si potra avvalere, per lo svolgimento desgsr compiti, del contributo di esperti
nominati di comune accordo.

Le proposte del CPO saranno oggetto di esame partestipulanti il presente contratto al
fine di valutare le eventuali iniziative conseguent

Con le stesse finalita e con i compiti e le modatit funzionamento indicati, salvo ulteriori

specificazioni in relazione alle diverse realtaimipresa, si potranno costituire i CPO
aziendali, composti pariteticamente da un rapptessém per ciascuna Organizzazione
sindacale stipulante i singoli CCNL e da un ugualenero complessivo di componenti di
parte imprenditoriale.

COMITATO SICUREZZA SUL LAVORO

E costituito il Comitato per la Sicurezza sul Lavocomposto pariteticamente da un
rappresentante per ciascuna Organizzazione sirdatipllante il presente contratto e da
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un ugual numero complessivo di componenti di panfgenditoriale.

I Comitato sara sede di analisi, verifica e confoosistematici sulle tematiche relative alla
sicurezza del lavoro e agli ambienti di lavoro cesse alle particolari caratteristiche del
trasporto, anche con riferimento ai rapporti con I$éituzioni ai diversi livelli ed
all'’evoluzione delle normative nazionali e comunéan materia, alla costituzione dei RLS
e alle iniziative formative realizzate.

Le modalita di funzionamento e attivazione ldegganismi paritetici di cui sopra saranno
concordate e definite tra le parti interessate cefltr31 dicembre 2010In ogni caso, la
partecipazione ai suddetti organismi non comporitecéementi del quantitativo dei permessi
sindacali annui riconosciuto a ciascuna Organipr&zSindacale stipulante i singoli CCNL.

Gli eventuali oneri di costituzione e funzionamentegli Organismi saranno a carico delle
singole organizzazioni partecipanti.

Fino all'attivazione degli organismi di cui al pegtente punto 3 operano i corrispondenti
organismi eventualmente previsti nel CCNL delle ivith ferroviarie e nel CCNL
Autofiloferrotranvieri.

Al fine di rafforzare il sistema della partecipazgoentro il 31.12.2011 le parti stipulanti
promuoveranno azioni tese ad intervenire sulle tema della sicurezza sul lavoro, sulla
formazione professionale, sulle forme di assisteazarevidenza integrativa e sulle pari
opportunita, anche attraverso il rafforzamentoadbilateralita esistente e/o con listituzione di
nuove forme di bilateralita.

La fase dell'informativa si articola come segu

A) Fase dell'informativa nazionale

Con cadenza annuale e, di norma, entro il prirmeetsire, nel corso di un apposito incontro,

le parti datoriali forniranno alle Segreterie Namb delle Organizzazioni Sindacali

stipulanti il presente contratto elementi conosgcriguardanti le seguenti materie:

- scenari evolutivi del mercato del trasporto corerithento al quadro istituzionale e
normativo conseguente ai processi di liberalizaazie alle strategie competitive;

- andamento dei livelli occupazionali e del mercatblavoro;

- fabbisogni formativi, con particolare riguardo adlkilitazioni obbligatorie connesse alla
sicurezza dell’'esercizio;

- pari opportunita, con specifica attenzione allandato qualitativo e quantitativo
dell'occupazione femminile ed alle problematichesada connesse;

- sicurezza del lavoro e tutela dell’'ambiente.

B) Fase dell'informativa aziendale

Annualmente e, di norma, entro il primo trimesteejmprese con almeno 25 dipendenti

forniranno alle Organizzazioni Sindacali stipulanti singoli CCNL o riconosciute in

azienda, una informativa riguardante:

- proiezioni relative alle prospettive produttive, programmi di investimento, allo
sviluppo ed inserimento di nuove tecnologie ed abnseguenti impatti
sull’'organizzazione del lavoro;

- tendenze occupazionali relative a: flussi in eatrd in uscita, specificando le diverse
tipologie contrattuali utilizzate e quelle che fezda intendera utilizzare nel corso
dell’'anno, occupazione giovanile, andamento detipazione femminile, iniziative ed




30.9.2010

attivita di formazione e/o qualificazione professite;

- problematiche occupazionali connesse alle esigehzéastrutturazione produttiva o
innovazione tecnologica;

- linee di politiche produttive in relazione alla éwzione dei mercati e degli assetti
societari e dei loro conseguenti effetti;

- linee, tipologie ed entita dei lavori complessivaeeda dare in appalto;

- andamento dei principali indicatori economici im#ione dello sviluppo delle politiche
di incremento della redditivita aziendale.

In caso di successive modifiche significative depgpammi aziendali riferiti alle materie
oggetto dell'informativa, sara fornito, anche sthiésta delle Organizzazioni Sindaddilicui al
primo periodo della presente lettera B), un ulteriaggiornamento integrativo dell'informativa
aziendale.

Art. 2
Assetti contrattuali

Il sistema contrattuale si articola:

- sul contratto collettivo nazionale di lavoro comemza triennale sia per la parte normativa
che per la parte economica;

- sul secondo livello di contrattazione destinatcopdrare nel rispetto delle modalita e negl
ambiti di applicazione definiti dai CCNL o dallagige.

Art. 3
Contratto collettivo nazionale di lavoro

1. Il contratto collettivo nazionale di lavoro ha lankione di garantire, per tutti i lavoratori
ovungue impiegati nel territorio nazionale, la eeda dei trattamenti comuni normativi ed
economici che sono stabiliti dalle dinamiche ecortm@ dei rinnovi contrattuali.

A tal fine il presente CCNL regola, con le modatitaui alla Premessa:
e campo di applicazione;
« decorrenza e durata;
« disciplina del sistema delle relazioni industrdifitti sindacali;

* mercato del lavoro.

2. Le proposte per i rinnovi dei CCNL saranno predentatempo utile per consentire I'apertura
delle trattative sei mesi prima della scadenza.

3. La parte che ha ricevuto le proposte per il rinnoyra dare riscontro entro venti giorni
decorrenti dalla data di ricevimento delle stesse.

4. Durante i sei mesi antecedenti e nel mese succesdiv scadenza del contratto collettivo
nazionale di lavoro e comunque per un periodo cesgiamente pari a sette mesi dalla data
di presentazione delle proposte di rinnovo se ssige, le parti stipulanti i CCNL non
assumeranno iniziative unilaterali né procederaadazioni dirette. In caso di mancato
rispetto della presente previsione, la parte issag@ puO chiedere la revoca o la
sospensione dell'azione messa in atto.
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5. Al rispetto dei tempi e delle procedure di rinnodei singoli CCNL e condizionata
I'applicazione del meccanismo che, dalla dataatiestza del contratto precedente, riconosce una
copertura economica nella misura e secondo le itédddle saranno stabilite nei singoli
CCNL, a favore dei lavoratori in servizio alla dada raggiungimento dell'accordo di
rinnovo.

6. Ai lavoratori delle aziende prive di contrattazioaeiendale e che non percepiscono altri
trattamenti economici individuali o collettivi odtra quanto previsto dai singoli CCNL, verra
riconosciuto un importo a titolo di elemento diagazia retributiva, nella misura e alle condizioni
concordate nei singoli CCNL. Il beneficio sara det@ato con riferimento alla situazione
rilevata nell'ultimo quadriennio.

Art. 4
Secondo livello di contrattazione

1. La contrattazione di secondo livello si esercita lgematerie in tutto o in parte delegate dai
CCNL o dalla legge e deve riguardare materie etlitistiversi e non ripetitivi rispetto a quelli
negoziati a livello nazionale o a livello intercederale.

2. La contrattazione di secondo livello con conteragonomici basata sul premio di risultato,
persegue l'obiettivo di collegare incentivi econoinad incrementi di produttivita, di qualita, di
redditivita, di efficacia, di innovazione, di efénza organizzativa ed altri elementi rilevanti ai
fini del miglioramento della competitivita aziendalnonché ai risultati legati al’andamento
economico dell'impresa. Il premio di risultato ériabile ed €& calcolato con riferimento ai
risultati conseguiti nella realizzazione di prograimconcordati fra le parti. | relativi accordi
hanno durata triennale.

3. Il premio deve avere caratteristiche tali da cotis=iapplicazione dei particolari trattamenti
contributivi e fiscali previsti dalla normativa kgigge.

4. Al fine di acquisire elementi di conoscenza comymee la definizione degli obiettivi della
contrattazione di secondo livello, le parti esamanao preventivamente le condizioni produttive
ed occupazionali e le relative prospettive, teneoadloto del’andamento della competitivita e
delle condizioni essenziali di redditivita dell’anda.

5. Gli importi, i parametri ed i meccanismi utili aldeterminazione quantitativa dell’erogazione
connessa al premio variabile sono definiti conti@thente dalle parti in sede aziendale in
coerenza con gli elementi di conoscenza di cuuatg precedente assicurando piena trasparenza
sui parametri assunti ed il rispetto dei tempi elelerifiche ed una approfondita qualita dei
processi di informazione e consultazione.

6. Fatti salvi i rinvii gia previsti dai singoli CCNLa contrattazione di secondo livello si potra
altresi articolare sulle seguenti materie, sullsebdel principio di cui al precedente punto 1 e nel
rispetto degli specifici rinvii stabiliti dal preste CCNL per le materie in esso regolate:

* costituzione dei CAE;

» profili e percorsi formativi mirati all'applicazien dell'istituto dell’apprendistato
professionalizzante ove non disciplinati dai sin@sCNL;

» azioni positive per la promozione dell’occupaziagievanile e femminile nel mercato del
lavoro;
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» eventuali modalita attuative della legislazionenateria di salute e sicurezza;
» eventuali prestazioni di carattere solidaristiceigtenziale.

. Gli accordi di secondo livello, in essere alla daiasottoscrizione del presente CCNL,
continuano a trovare applicazione restando affifiiutonomia negoziale delle parti firmatarie
degli stessi.

Art. 5
Procedure di negoziazione a livello aziendale

. Le richieste di rinnovo dell'accordo di secondcelle avente contenuto economico, secondo le
previsioni di cui al precedente art. 4, punto 2taswritte dai soggetti titolari della contrattazéo
secondo i singoli CCNL, devono essere presentéitziahda e contestualmente, ove esistente,
alla struttura territoriale delle Associazioni d@b stipulanti i singoli CCNL in tempo utile per
consentire I'apertura della trattativa due mesngrdella scadenza dell’accordo, in coerenza con
i principi del premio di risultato.

. L’azienda che ha ricevuto le richieste di rinnowvel dare riscontro entro venti giorni dalla data
di ricevimento delle stesse. Le procedure negozlaliranno svolgersi durante i due mesi
successivi alla data di presentazione delle rithidsrinnovo dell’accordo di cui al precedente
punto 1 e per il mese successivo alla scadenzéaamtdo e comunque per un periodo
complessivamente pari a tre mesi dalla data deptagione delle proposte di rinnovo.

. Relativamente alle altre materie oggetto della rettazione aziendale in applicazione del
precedente art. 4, punto 6, le procedure negaxzmalipotranno essere superiori a 20 giorni per i
gruppi di aziende e per le aziende di dimensiozéonale e a giorni 15 per le altre aziende.

. Durante i periodi di cui ai precedenti punti 2 ele3parti stipulanti i singoli CCNL non
assumeranno iniziative unilaterali né procederaamh@zioni dirette. In caso di mancato rispetto
della presente previsione la parte interessatachiglere la revoca o la sospensione dell’azione
messa in atto.

. L’attivazione della procedura di cui all’'articoloplinto 3, lettera B) ultimo alinea, per la verifica
delle condizioni per l'attivazione della contraitaze di secondo livello, sospende il decorso dei
termini di cui ai precedenti punti 2 e 3, per un@#o comungue non superiore agse.

CAPO I
DIRITTI SINDACALI

Art. 6
Contributi sindacali

. Nei confronti dei lavoratori che ne facciano rigdteecon specifica delega sottoscritta e inoltrata
all'azienda con lettera dell’Organizzazione sindacdipulante il singolo CCNL, alla quale il
lavoratore aderisce, I'azienda stessa provvedérattanere I'importo del contributo associativo
dalla retribuzione del lavoratore.

La delega dovra contenere l'indicazione dell’Orgaazione sindacale stipulante il singolo
CCNL, a cui l'azienda dovra versare i contributiqalti.”
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La delega ha validita dal primo giorno del mesecessivo a quello dell'inoltro e si intende
tacitamente rinnovata ove non venga revocata dadressato.

. La revoca della delega va inoltrata in formattscall’Organizzazione Sindacale interessata ed

all'azienda per gli adempimenti relativi, ed avfie#to secondo le prassi aziendali vigenti alla
data di stipula del presente CCNL e/o fino a sssiee diverse previsioni.

. L'importo del contributo sindacale sara definitcngantamente dalle Organizzazioni Sindacali

stipulanti il presente contratto e le parti convamy che, nelle more, restano valide le modalita
di calcolo in atto.

. L’azienda ricevuta la comunicazione versera meresit@ gli importi della trattenuta su conto

corrente bancario o postale secondo le indicazibei verranno fornite dalle Organizzazioni
Sindacali stipulanti di cui al precedente punto EMentuali variazioni delle modalita di

versamento dovranno essere comunicate all’azieedsgritto e con un preavviso di almeno tre
mesi.

In funzione del perseguimento degli scopi statudalie Organizzazioni Sindacali, a richiesta di
ciascuna delle Organizzazioni stipulanti i SiIngdCNL, I'azienda fornira I'elenco degli iscritti
con le relative quote associative, nel rispettéedabrmative vigenti.

Le deleghe di sottoscrizione del contributo sintlacdevono prevedere sul modulo, in

conformita alla normativa di cui al D.Lgs. n. 19803, la dicitura:

“Ricevuta l'informativa sull'utilizzazione dei propdati personali, ai sensi dell'art. 13 del

D.Lgs. n. 196/2003, consento al loro trattamentdarmaisura necessaria per il perseguimento
degli scopi statutari. Consento anche che i daguatdanti I'iscrizione sindacale siano

comunicati al datore di lavoro e da questi tratteila misura necessaria al’adempimento di
obblighi previsti dalla legge o dai contratti”.

Art. 7
Affissione

In applicazione dell’'art. 25 della legge 20.5.197A0,300 le aziende, all'interno di ciascuna
unita produttiva, metteranno a disposizione deltgaizzazioni Sindacali stipulanti i singoli
CCNL o riconosciute in azienda e delle rispettwgcolazioni territoriali, nonché delle RSU,
ovvero delle RSA ove esistenti, appositi spazi coimin luoghi accessibili e visibili ali
lavoratori, per l'affissione di pubblicazioni, test comunicati riguardanti materie di interesse
sindacale inerenti il rapporto di lavoro.

Il materiale informativo deve recare la denominagialella/e struttura/e sindacale/i che lo
ha/hanno redatto.

Copia del materiale informativo di cui sopra dowssere tempestivamente inoltrato alla
direzione aziendale.

Il materiale va affisso solo negli appositi spassegnati.

Le aziende provvederanno a rimuovere il materialsfdrmazione e propaganda esposto in
difformita a quanto stabilito nel presente articolo
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Art. 8
Permessi sindacali

1. Ai lavoratori membri di organi direttivi delle coederazioni sindacali, delle federazioni
nazionali di categoria, dei sindacati regionaliiteriali aderenti alle Organizzazioni stipulanti i
singoli CCNL saranno concessi, salvo accertati dasnpedimento determinati da esigenze di
servizio debitamente motivate, permessi retribpér partecipare a riunioni degli organi cui
appartengono o per le attivita sindacali di lormpetenza.

2. Le generalita dei lavoratori investiti di carichendacali negli organi direttivi delle
organizzazioni di cui al presente articolo e leatige variazioni vanno comunicate, con
l'indicazione delle aziende dalle quali essi dipmmal esclusivamente dalle federazioni
nazionali dei lavoratori, a quelle nazionali detatadi lavoro, che devono provvedere, a loro
volta, a darne notificazione alle proprie associate

3. Il numero dei permessi e le relative modalita dinpato, di fruizione e di retribuzione sono
disciplinati dalla legge, dai singoli CCNL, dagiccardi nazionali e dagli eventuali accordi
aziendali in essere alla data di sottoscriziongpdedente CCNL.

Art. 9
Istituzione, funzionamento e prerogative delle Rapsentanze Sindacali dei lavoratori

1. Ai sensi degli accordi interconfederali in mateléaOrganizzazioni Sindacali dei lavoratori
stipulanti i singoli CCNL o riconosciute in aziendstituiscono nelle aziende, con la
partecipazione esclusiva dei lavoratori da essendienti, le RSU ovvero le RSA laddove
previste nei singoli CCNL.

2. La costituzione, il funzionamento e le prerogatide rappresentanze sindacali dei lavoratori
nelle aziende sono disciplinati dai singoli CCNIda& relativi accordi nazionaliin coerenza
con gquanto stabilito dai suddetti accordi intereaiefrali.

Art. 10
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RL$

1. Per quanto riguarda lindividuazione, il numero & dompetenze dei Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS) nonché per cie attiene agli organismi di natura pattizia di
cui al D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive ificb@ e integrazioni, le parti fanno
riferimento alle disposizioni dell’Accordo Interciedlerale del 22.6.1995.

2. Resta confermato che agli RLS, per I'espletameet@doro attivita, saranno attribuite 40 ore
di permesso retribuito per ciascun anno. Con nferito alle modalita di computo, di fruizione
e di retribuzione dei permessi valgono le medesliggosizioni relative ai permessi sindacali di
cui all'art. 8.3.

3. Per gli RLS valgono le tutele previste dal D.Lgs8h del 9 aprile 2008 e successive modifiche
ed integrazioni, e dai relativi accordi attuatigzionali.
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Art. 11
Assemblee dei lavoratori

. Le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori stipaiansingoli CCNL o riconosciute in azienda
noncheé le rappresentanze sindacali dei lavoratodud al precedente art. 9 possono indire,
separatamente o congiuntamente, nei limiti ricomtisclai suddetti CCNL, I'assemblea dei
lavoratori nei luoghi di lavoro per I'esame di nrégedi interesse sindacale e del lavoro, fuori
dall'orario di servizio, inoltrando comunicazionerita alla direzione dell’azienda alme36
ore prima della data fissata, trasmettendo I'ordielegiorno.

Conseguentemente I'azienda mettera a disposikicaé per tale scopo.

. Le assemblee possono comunque aver luogo anchetellicaario di lavoro, a condizione che:

a) siano indette congiuntamente dalle Organizzaziord&ali di cui al punto 1;

b) non arrechino impedimento alla regolarita del sgovi

C) ne sia data comunicazione scritta allazienda abmé® ore prima della data e dell’'ora
fissata, trasmettendo I'ordine del giorno.

. Le Organizzazioni Sindacali di cui al punto 1 sipggnano, con riferimento all’art. 20 della
legge n. 300 del 1970, a non convocare assembldawieatori con modalita che comportino
interruzione totale o parziale nell’erogazione sl|ivizio all’'utenza. Restano ferme le previsioni
di cui ai singoli CCNL e alle discipline vigentilativamente alla partecipazione alle assemblee
dei lavoratori, compresi quelli per i quali non éspibile sospendere I'attivita per specifiche
esigenze di presidio del servizio e/o di esercizio.

. Alle assemblee possono partecipare, previo tstivoepreavviso all'azienda, dirigenti esterni
delle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori di @l punto 1, nonché dirigenti degli organi
confederali delle stesse.

Art. 12
Referendum

. Dovra essere consentito nell’ambito aziendale @gimento di referendum indetti dalle RSU, o
congiuntamente:

» dalle Organizzazioni Sindacali stipulansingoli CCNL;

» dalle RSA ove esistenti;

» dalle Organizzazioni Sindacali stipulanti i SingBICNL e da quelle riconosciute in azienda,
limitatamente alle materie di competenza del seacdinéllo.

. | referendum, che se svolti durante I'orario didew dovranno prevedere modalita compatibili
con la regolaritd del servizio ordinario, dovranriguardare le materie inerenti lattivita
sindacale di cui all’art. 21 della legge 20.5.1970300.

. Per quanto non disciplinato nel presente articolia sinvio alle ulterioriprevisioni in materia
contenute nei singoli CCNL.

Ulteriori modalita operative di svolgimento potranaltresiessere definite tra le parti a livello
aziendale.
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Art. 13
Locali

. Ai sensi dell'art. 27 della legge 20.5.1970, n. 3@lle aziende/unita produttive con almeno 200
dipendenti sara messo a disposizione delle RSRISA ove esistenti, per I'esercizio delle loro
funzioni un idoneo locale comune, all’interno detfiita produttiva o nelle immediate vicinanze
di essa.

Nelle aziende/unita produttive con meno di 200 ddemnti, le RSU, o RSA ove esistenti,

potranno usufruire, ove ne facciano richiesta,rdlacale idoneo per le riunioni. In questo caso
la richiesta dei locali dovra essere inoltrata elauddette rappresentanze sindacali al
responsabile dell'azienda/unita produttiva almene diorni prima della data fissata per la
riunione.

A livello aziendale si potranno definire trgplarti specifiche intese per regolare:
» l'utilizzo di locali aziendali per le Organizzazio8indacali stipulanti i singoli CCNL o
riconosciute in aziendave le aziende ne abbiano la disponibilita;
» |accesso alle reti intranet aziendali alle stridtdelle Organizzazioni Sindacali di cui al
precedente alinea.

Art. 14
Comitati Aziendali Europei (CAE)

. Le parti, con riferimento al D.Lgs. 2.4.2002, n., ®manato in attuazione della Direttiva

dell’'Unione Europea n. 45/1994 e della DirettivaD2B8/CE del Parlamento Europeo e del
Consiglio convengono, nei casi in cui ne ricorrapoesupposti, di attivarsi per listituzione di
un Comitato Aziendale Europeo (CAE) o di una procager I'informazione e la consultazione
dei lavoratori dipendenti da imprese e gruppi dpriese di dimensioni comunitarie.

In tali casi, nel rispetto del D.Lgs. n. 74/2002iyvallo aziendale le parti definiranno il campo di
applicazione, la composizione della delegazioneciafee di negoziazione, le attribuzioni, le
modalita di funzionamento e di finanziamento noniehdurata del mandato del CAE ovvero le
modalita di attuazione della procedura per I'infamione e la consultazione ai sensi di quanto
stabilito dal citato D.Lgs. n. 74/2002.

Su richiesta congiunta di una delle due parti $ipti singoli CCNL, sara esperita una verifica
congiunta a livello nazionale in ordine allapploane del D.Lgs. n. 74/2002.
Art. 15

Non cumulabilita dei diritti sindacali

| diritti riconosciuti alle rappresentanze sndli di cui al precedente art. 9 non possono esser
cumulati con quelli eventualmente concessi allesiditoloin sede aziendale.

13



30.9.2010

Art. 16
Appalti e trasferimenti d’azienda

Qualora le aziende ricorrano all’appalto, le stedseranno porre particolare attenzione alla
salvaguardia delle conoscenze ed esperienze prfalsacquisite su metodi di lavoro e
tecnologie, nonché al rapporto tra qualita deligered economicita di gestione.

Nel rapporto con le aziende appaltatrici, le azéemgbereranno nell'osservanza di tutte le
disposizioni di legge vigenti in materia di appatinel rispetto dei diritti dei lavoratori delle
imprese appaltatrici per quanto attiene all’apgiicae delle disposizioni di cui al D.Lgs. n.
81/2008 e successive modifiche ed integraziontema di sicurezza sul lavoro, consentendo
inoltre, ai dipendenti dell’azienda appaltatrice cbnoscenza delle procedure e delle tecnologie
applicate, con particolare riguardo alle attivitee possono determinare interferenze all'interno
dell'impresa appaltante.

Le aziende appaltanti, al fine di consentire unagfficace tutela dei lavoratori, inseriranno nei
contratti di appalto apposite clausole che impegtenimprese appaltatrici al rispetto di tutte le
normative vigenti in materia di sicurezza e igieleélavoro, conformemente alle disposizioni di
legge, nonché all’applicazione del CCNL del settoerceologico di riferimento.

Previe opportune intese tra l'azienda appaltanttazenda appaltatrice i lavoratori delle
aziende appaltatrici potranno fruire dei servizirginsa, ove esistenti.

Le parti si danno atto che nei casi previsti pérasferimento d’azienda si applicano l'art. 2112
c.c. e l'art. 47 della legge 29.12.1990, n. 428& successive modifiche e integrazioni, nonché
l'art. 26 dell’all. A al R.D. n. 148/1931, in quanapplicabile.

Sulla base delle prassi relazionali vigenti e rsgeatto della procedura prevista dall’art. 47 della
legge n. 428/1990 come modificata dal D.Lgs. n.2@81, le aziende devono dare
comunicazione alle rappresentanze sindacali compiete alle Organizzazioni sindacali
stipulanti i singoli CCNL dei motivi dei programnmnatrasferimenti d’azienda, delle loro
conseguenze giuridiche, economiche e sociali [@oiratori interessati e delle eventuali misure
previste nei confronti di questi ultimi.

Relativamente alla garanzia delle tutele occupai@ndei trattamenti normativi ed economici
dei dipendenti delle imprese interessate da proceseasferimento di attivita per subentro di
azienda a qualunque titolo nelle attivita rientran®i campo di applicazione come definito dal
presente contratto, si applicano le normative e@dtali vigenti nei rispettivi singoli CCNL e
sono fatti salvi gli accordi di confluenza agliste laddove esistenti.
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RISERVA FAST, ORSA al punto 1 dell’art.6

Le Organizzazioni Sindacali FAST e ORSA sottoscrivono con riserva il presente articolo,
rivendicando e precisando quanto segue.

In merito al Capo II “Diritti Sindacali”, all’art. 6 “Contributi Sindacali”, al punto 1 si ritiene
debba formularsi in modo chiaro, al contrario di quanto risultante ad oggi dal documento che
si sottopone, tale da garantire il riconoscimento del diritto delle scriventi a ricevere le relative
quote di iscrizione, in quanto parti stipulanti dell’accordo del 14 maggio 2009, nonché del
presente CCNL della Mobilita.

Le stesse Organizzazioni Sindacali ritengono utile la seguente modifica: “Il presente
contratto” in sostituzione “del singolo CCNL”.

Lo stesso principio, rispetto al quale viene formulata ogni pitt ampia riserva (rispetto ad ogni
e qualsivoglia diritto, ragione, ed eventuale azione da decidersi nella competente sede di
confronto sindacale), si ritiene valido anche in merito al punto 5 dell’art. 6.

Rispetto a tali riserve da sciogliersi entro la data del .............. le scriventi formulano ogni piu
ampio diritto, ragione ed azione.
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NUOVO CCNL DELLA MOBILITA’

PARTE Il
MERCATO DEL LAVORO

Art. 17
Costituzione del rapporto di lavoro

. Il contratto di lavoro a tempo indeterminato edenfia comune dei rapporti di lavoro.

. Al fine di sviluppare I'occupazione, soprattutt@ganile, di incentivare i servizi e di espandere le
attivita aziendali nonché di garantire obiettivi efficienza e di competitivita, il presente CCNL
disciplina il ricorso ad altre tipologie di conti@ti lavoro utilizzabili a livello aziendale.

In caso di attivazione, le aziende ne dararnnformativa alle strutture territoriali delle
Organizzazioni Sindacali stipulanti i singoli CCNLriconosciute in azienda.

. L’assunzione del lavoratore avviene in conformlta kggi vigenti in materia.
. L'assunzione é comunicata direttamente all'intatesson lettera nella quale é specificato:

- Il'identita delle parti;

- latipologia del contratto di assunzione;

- la data di assunzione;

- la normativa applicabile in materia di rapportdadioro ed il CCNL applicato;

- il'livello e/o parametro retributivo di inquadrante;

- il relativo trattamento economico;

- la durata del periodo di prova;

- la sedéresidenza di lavoro;

- Iinformativa di cui al D.Lgs. n. 252/2005 in mate di scelta della destinazione del TFR alla
previdenza complementare.

. All'atto dell'assunzione il lavoratore deve pro@urdocumenti che il datore di lavoro richiedem, e

in particolare:

- il documento di identita;

- il titolo di studio;

- il codice fiscale;

- le eventuali abilitazioni richieste per l'espletantoe delle mansioni o funzioni connesse al
livello/parametro di inquadramento.

. Prima dell'assunzione, il lavoratore é sottopostasita medica allo scopo di certificare I'idoneita
alle specifiche mansioni da ricoprire, secondois@akizioni della legislazione vigente.

In sede aziendale troveranno applicazione i prirdiigui all’articolo 42, comma 2, lettera

a) del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 (Codice d&&i opportunita tra uomo e donna) definendo
percentuali minime di accesso, da realizzare pevea modalita e requisiti con apposito accordo.
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Art. 18
Periodo di prova

La disciplina e la durata del periodo di prova, aea indicate nel presente contratto, sono fissalle

1.

4.

disposizioni di legge vigenti e/o nei singoli CCNL.

Art. 19
Contratto a termine

L’assunzione con contratto a tempo determinatoemeviai sensi delle vigenti disposizioni di
legge per ragioni di carattere tecnico, produttivayanizzativo o sostitutivo, anche se riferibili
all'ordinaria attivita dell’azienda.

Ai sensi del comma 4 bis dell’art. 5, del D.Lgssédtembre 2001, n. 368 e successive modifiche
e integrazioni, le parti convengono che il limitemplessivo di durata nella successione dei
contratti a termine & di 36 mesi. Un eventualerigite successivo contratto a termine che ecceda
detto limite complessivo puo essere stipulato pexr sola volta tra le stesse parti presso la DPL
secondo le modalita previste dalla citata legisiagie per una durata non superiore ai 12 mesi. Ai
sensi del comma 4 ter dell’art. 5, del D.Lgs. @esabre 2001, n. 368, le parti convengono di
considerare attivita stagionali quelle che, pelol® caratteristiche e finalita, si svolgono o sono
intensificate in determinate stagioni o periodi’daho.

In applicazione dell'art. 5, comma 4 quater, deld3. n. 368/2001 e successive modifiche e
integrazioni, le aziende, ove vi sia la necessitapebcedere a nuove assunzioni a tempo
indeterminato nello stesso profilo professionalk afitribuito,daranno la precedenza ai lavoratori
assunti a termine nella stessa unita produttiva ona delle unita produttive ubicate nel territorio
della medesima regione per un periodo, anche fma#ip superiore a 12 mesi e il cui contratto sia
scaduto da non piu @& mesi e che ne abbiano fatto richiesta scritteoehtmesi dalla cessazione
del rapporto. Nel caso di concomitanza tra piurasgi sara data priorita ai lavoratori che abbiano
cumulato il maggior periodo di lavoro a terminel@estesse mansioni. Il diritto di precedenza di cui

sopra non e esercitabile dai lavoratori a temperdehato che abbiano concluso il rapporto di
lavoro per licenziamento o dimissioni.

Nelle situazioni di cui all'articolo 10, comma #&ttera a), del D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368, la
fase di avvio e individuata nella duratal@ mesi, prolungabile a 18 mesi a seguito di negoane
a livello aziendale.

. In analogia a quanto stabilito per i lavoratoritagsa tempo indeterminato e con riferimento agli

accordi di secondo livello che saranno sottoscdtila data di stipula del presente CCNL,
I'attribuzione del premio di risultato ai lavorat@on contratto a termine avverra secondo quanto
stabilito negli accordi stessi.

. | lavoratori assunti a termine riceveranno adegumérventi formativi/informativi su sicurezza e

processo lavorativo con riferimento alle mansi@segnate.

. Per quanto non disciplinato nel presente articolfa ginvio al D.Lgs. n. 368/2001 e successive

modificazioni e integrazioni, nonché alle ulterialisposizioni contenute nei singoli CCNL in
materia di durata minima e massima.
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Art. 20
Lavoro a tempo parziale

1. Il rapporto di lavoro a tempo parziale é regolaatiednormative vigenti e dalla seguente disciplina.
Con riferimento all’'orario di lavoro effettivo aligato in sede aziendale, il lavoro a tempo paezial
puo essere di tipo:

- orizzontale, quando la riduzione di orario rispe#tiotempo pieno € prevista in relazione
all’'orario normale giornaliero di lavoro;

- verticale, quando [lattivita lavorativa sia svolkatempo pieno, ma limitatamente a periodi
predeterminati nel corso della settimana, del noedell’anno;

- misto, quando la prestazione si realizza secondacambinazione delle modalita sopraindicate.

2. Ai soli fini dell'individuazione della prestaziordel rapporto a tempo parziale di tipo orizzontkde,
durata normale del lavoro giornaliero € quellalt@e dalla distribuzione giornaliera dell’orario
normale settimanale applicato in azienda.

3. | trattamenti economici e normativi spettanti aldeatore a tempo parziale sono definiti sulla base
del criterio di proporzionalita, fatti salvi elenter/o istituti da erogare secondo i criteri prévis
azienda per i lavoratori a tempo pieno.

4. Nel contratto di lavoro a tempo parziale dovra, oogue, essere specificala durata della
prestazione lavorativa e la distribuzione dell’'aradi lavoro (giornaliera, settimanale, mensile o
annua).

Per i lavoratori assunti a tempo parziale:

- per il tempo parziale verticale la prestazioma potra essere, di norma, inferiore al 50% della
prestazione media ordinaria settimanale, mensilenmale;

- per il tempo parziale orizzontale la prestaziortérsanale, suddivisa su 5 o 6 giorni lavorativi,
non potra essere inferiore al 50% dell'orario ndamaettimanale come definito ai punti
precedenti.

4 bis. Il presente punto riguarda i dipendenti elethziende che applicano I CCNL
autofiloferrotranvieri.
Nel contratto part-time orizzontale la prestaziérmesa in modo continuativo.

Nei servizi urbani, la prestazione lavorativa degsere collocata in una sola delle seguenti fasce
orarie:

* Inizio servizio — ore 14.30;

* Ore 14.00 - fine servizio.

Nei servizi extraurbani la prestazione e consi@derasa in modo continuativo anche quando é
collocata all'interno di una delle seguenti fasc@ gvolge in non piu di una ripresa:

* Inizio servizio — ore 16.00;

* Ore 14.00 — fine servizio.
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Per le prestazioni lavorative inferiori alle 4 daedurata massima dell'impegno giornaliero non puo
eccedere di oltre il 50% la prestazione stessaleRaestazioni pari o superiori al predetto linlde
durata massima dell'impegno giornaliero non puocedece le 10 ore, elevabili a 11 ore previo
accordo a livello aziendale.

Per i servizi dedicati ad aree a domanda deboédtediti con un numero limitato di corse, nonche
per i servizi specializzati e scolastici, valgomonlorme riferite ai servizi extraurbani, fatti salv
eventuali accordi a livello aziendale finalizzdtaaoncreta effettuabilita del servizio da svolger

Le parti si danno atto che la programmazione stefasarie non configura una clausola flessibile.

Nel tempo parziale &€ consentita la prestazionevbrb supplementare, oltre I'orario settimanale
concordato con il lavoratore nella lettera di agsume e/o trasformazione, sino al limite del tempo
pieno e nektaso di specifiche esigenze tecniche, organizzatipeoduttive, ancorché determinate
da condizioni esterne o da cause di forza maggiomesse alla garanzia di sicurezza e di regolare
espletamento del servizio. Il numero massimo didbdavoro supplementare effettuabili in ragione
d’anno e pari al 20% della durata dell’'orario dideo a tempo parziale riferito ad un anno.

Le ore di lavoro eccedenti quelle definite al poeage punto 5 possono essere effettuate solo con
il consenso del lavoratore interessato e sonadotetel con le maggiorazioni previste per il lavoro
straordinario.ll rifiuto da parte del lavoratore non puo integran nessun caso gli estremi del
giustificato motivo di licenziamento né puo dardoa qualsiasi provvedimento disciplinare.

. Le ore supplementari saranno compensate con laiaraggpne del 10% della retribuzione oraria

come definita nei singoli CCNL.

. La retribuzione prevista per le ore supplementactomprensiva dell’incidenza su tutti gli istituti

contrattuali e di legge ivi compreso il T.F.R.

. Nel caso di rapporto di lavoro a tempo parzialgivale o misto € altresi consentito lo svolgimento

di prestazioni lavorative straordinarie.

Restano fermi i diritti del lavoratore previsti Bailticolo 5, comma 1 (legittimita del rifiuto di
accettare la trasformazione a tempo parziale) enwr8@ (informativa preventiva al personale a
tempo pieno in caso di nuove assunzioni a temprnglaj, e dall’articolo 12-bis, comma 1 (diritto
del lavoratore affetto da grave patologia oncolagid ottenere la trasformazione del rapporto di
lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parzialeché a ritornare a tempo pieno a richiesta del
lavoratore stesso) del D.Lgs. n. 61/2000 e suocgessodifiche e integrazioni.

In altri casi di gravi e comprovate necessita farildel lavoratore, questi puo chiedere il pasgagg
dal rapporto a tempo pieno a quello a tempo pa&zidhzienda compatibilmente con le proprie
esigenze organizzative e produttive potra accagleedomanda e, qualora il numero delle richieste
risulti superiore alle disponibilita aziendali, $aelta tra le varie istanze sara effettuata secondo
seguenti criteri elencati in ordine di priorita:

a. in caso di patologie oncologiche o altre gravi paji@ riguardanti il coniuge, i figli o i genitori
del lavoratore o della lavoratrice, nonché nel daswui il lavoratore o la lavoratrice assista una
persona convivente con totale e permanente inabditorativa, che assuma connotazione di
gravita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, dellgde 5 febbraio 1992, n. 104, alla quale e stata
riconosciuta una percentuale di invalidita paril@D per cento, con necessita di assistenza
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continua in quanto non in grado di compiere gl qtiotidiani della vita, ai sensi di quanto
previsto dalla tabella di cui al decreto del Miristiella Sanita 5 febbraio 1992;

b. in caso di richiesta del lavoratore o della lavacatcon figlio convivente di eta non superiore
agli anni tredici o con figlio convivente portatatehandicap ai sensi dell’articolo 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104.

In altri casi di particolare necessita del lavorafalebitamente motivata e comprovata, I'azienda
valutera, compatibilmente con le proprie esigefe@ossibilita di concedere la trasformazione del
contratto a tempo pieno in contratto a tempo plrzar un periodo predeterminato, di durata non
inferiore a 6 mesi e non superiore a 24 mesi.

Nei casi di cui ai precedenti purdtl e 12, a parita di condizioni si fara riferimento’atizianita di
servizio.

Nei casi di cui ai precedenti punti 11 e 12, € eotita I'assunzione di personale con contratto a
tempo determinato per completare il normale ordritavoro giornaliero, settimanale, mensile o
annuale fino a quando l'interessato osserveranptedi lavoro parziale. Il personale assunto con la
causale di cui al presente punto deve essere iafordei motivi per cui € stato assuntoam viene
computato nella percentuale di limite complessivoudlall’art. 26 del presente contratto.

Ai sensi dell’art. 12-ter del citato D.Lgs. n. 6QdD, il lavoratore che abbia trasformato il rappart
tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parzfeediritto di precedenza nelle assunzioni con
contratto a tempo pieno presso la medesima unddugtiva, per I'espletamento delle medesime
mansioni o di quelle equivalenti a quelle oggegbrdpporto di lavoro a tempo parziale.

Per quanto attiene il tempo parziale nel settotBedercizio, 'azienda dovra accertare che non
sussistano possibili incompatibilita rispetto atti @ventuali rapporti di lavoro che possano essere
in contrasto con le esigenze di sicurezza del zervi

Su accordo scritto tra azienda e lavoratore, ilegpatra farsi assistere da un componente RSU, o
RSA ove esistenti, o di struttura territoriale daudelle Organizzazioni Sindacali stipulanti i gilg
CCNL, potra essere concordato lo svolgimento depodao di lavoro a tempo parziale secondo
modalita flessibili, che consentano la variazioebadcollocazione della prestazione lavorativa.

Su accordo scritto tra azienda e lavoratore, ilegpatra farsi assistere da un componente RSU, o
RSA ove esistenti, o di struttura territoriale daudelle Organizzazioni Sindacali stipulanti i gilig
CCNL, nei rapporti di lavoro a tempo parziale dictiverticale o misto possono essere stabilite
clausole elastiche relative alla variazione in astmelella durata della prestazione lavorativa. Le
variazioni in aumento della prestazione lavoratiem possono eccedere2i0% della prestazione
concordata su base annua.

Il rifiuto di sottoscrivere clausole di flessibdito elastiche non integra i presupposti del gigstid
motivo di licenziamento né puo dar luogo a qualgeasvvedimento disciplinare.

L’azienda potra attivare le clausole elastiche #8éssibili in caso di specifiche esigenze

organizzative e/o produttive, ancorché determirddecondizioni esterne o da cause di forza
maggiore, connesse alla garanzia di sicurezzaegdiare espletamento del servizio.
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Le variazioni in aumento della prestazione laveeatievono essere preannunciate con un preavviso
di 7 giorni, ridotto a 2 giorni in caso di ogged#iesigenze di servizio, € Sono compensate con
riguardo alle ore prestate in aumento mediantdifmb dei criteri stabiliti dai singoli CCNL.

Le variazioni della collocazione temporale dellagtazione di lavoro devono essere preannunciate
con un preawviso di 10 giorni, ridotto a 4 giornidaso di oggettive esigenze di servizio, e sono
compensate, per il periodo in cui la variazionssteviene effettuata, mediante l'utilizzo dei crite
stabiliti dai singoli CCNL.

| compensi di cui ai precedenti punti sono compkermll'incidenza su tutti gli istituti contrattlia

e di legge compreso il T.F.R. Il lavoratore pudhiéclere di sospendere l'efficacia delle clausole
elastiche e/o flessibili per tutto il periodo dutenl quale sussistono gravi cause connesse ad
esigenze di carattere familiare o di tutela dettgppa salute.

Le parti si danno atto che, nel contratto di lavarempo parziale, lo svolgimento della prestazione
non deve impedire al lavoratore interessato laipitisd di svolgere altra attivita lavorativa, feam
restando quanto previsto dal precedente punto 16.

Per quanto non disciplinato nel presente articofa sinvio al D.Lgs. n. 61/2000 e sue successive

modificazioni e integrazioni.

Art. 21
Contratto di inserimento/reinserimento

. In conformita all’'accordo interconfederale dell’ffébbraio 2004, i contratti di inserimento,

disciplinati dal D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 27@akpresente contratto, sono attivabili mediante
un progetto individuale di adattamento delle corape¢ professionali del lavoratore ad un
determinato contesto lavorativo, diretto a reali@zlinserimento ovvero il reinserimento nel

mercato del lavoro.

. In relazione ai soggetti che possono essere agsamttontratto di inserimento ai sensi dell’art, 54

comma 1, del D.Lgs. n. 276/2003 si intendono pésdictupati di lunga durata da 29 fino a 32
anni”, in base a quanto stabilito all’art. 1, cominalel D.Lgs. n. 181/2000, come sostituito dail'ar
1, comma 1, del D.Lgs. n. 297/2002, coloro che,odaper perso un posto di lavoro o cessato
un’attivita di lavoro autonomo, siano alla ricediaina huova occupazione da piu di dodici mesi.

. Nella predisposizione dei progetti dei contrattirdierimento devono essere rispettati i principi di

non discriminazione diretta ed indiretta di cubalgs. n. 198 del 2006.

. Il contratto di inserimento e stipulato in formaia e in esso deve essere specificatamente iodica

il progetto individuale di inserimento/reinseriment

b

. In mancanza di forma scritta il contratto e nulloil davoratore si intende assunto a tempo

indeterminato.

. Nel contratto verranno indicati:

- la durata;
- il periodo di prova,
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- l'orario di lavoro, in funzione dell'ipotesi che satti di un contratto a tempo pieno 0 a tempo
parziale;

- la sede/residenza di lavoro;

- il livello/parametro retributivo di inquadramento;

- il trattamento di malattia e infortunio;

- il progetto individuale.

. Nel progetto verranno indicati:

- profilo professionale al conseguimento del quale peeordinato il progetto di
inserimento/reinserimento oggetto del contratto;
- la durata e le modalita della formazione.

. Il progetto individuale di inserimento/reinserimer definito con il consenso del lavoratore e deve

essere finalizzato a garantire 'adeguamento detlmpetenze professionali del lavoratore al
contesto lavorativo, valorizzandone le professitgagiia acquisite.

. Il contratto di inserimento avra la durata gia Bi@bdai singoli CCNL,ovvero, in mancanza, quella

ricompresa entro i limiti minimi e massimi individil dal citato Accordo Interconfederale 11
febbraio 2004.

Nell'ipotesi di reinserimento di soggetti con predenalita compatibili con il nuovo contesto
organizzativo, potranno essere previste durateriamfe da definirsi in sede di contrattazione
collettiva aziendale anche tenendo conto della motzgdelle competenze possedute dal lavoratore
con la mansione alla quale e preordinato il praggtreinserimento.

Il progetto deve prevedere una formazione teorica nnferiore a 16 ore, ripartita fra
I'apprendimento di nozioni di prevenzione antinémiistica e di disciplina del rapporto di lavoro ed
organizzazione aziendale, accompagnata da congsialif addestramento specifico, in funzione
dell’'adeguamento delle capacita professionali @eblatore. La formazione antinfortunistica dovra
necessariamente essere impartita nella fase midélrapporto.

Le competenze acquisite saranno registrate netettito formativo”, secondo le disposizioni di
legge in materia.

Al contratto di inserimento si applicano per quasctumpatibili tutte le disposizioni di diritto
comune regolanti il rapporto di lavoro, salvo quadiversamente previsto dal presente articolo.

La durata del periodo di prova, sara pari a:
- 4 settimane di prestazione effettiva per i cattitdi durata sino a 12 mesi;
- 6 settimane di prestazione effettiva per i cattitsino a 18 mesi.

Nel caso in cui per il conseguimento della quadificprogetto individuale preveda lI'acquisizione di
specifiche abilitazioni, la mancata acquisiziondledstesse da parte del dipendente € causa di
risoluzione anticipata del rapporto.

In caso di trasformazione del contratto di insentodan contratto a tempo indeterminato, si intende
assolto il periodo di prova.

Qualora sia necessario per il raggiungimento dagkttivi formativi, i progetti possono prevedere,
anche nei casi in cui essi siano presentati daocene gruppi di aziende, che I'esecuzione del
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contratto si svolga in posizione di comando prasss pluralita di aziende individuate nei progetti
medesimi. La titolarita del rapporto resta fermaapo alla singola azienda.

Nei casi in cui il contratto di inserimento vengasformato in contratto di lavoro a tempo
indeterminato, la durata del contratto di inseritnererra computata nell'anzianita di servizio, con
esclusione degli aumenti periodici di anzianita.

Ai lavoratori assunti con contratto di inserimestmo attribuiti: il parametro retributivo/livellgli
istituti economici, la figura professionale, gliestuali servizi aziendali o le relative indennita
sostitutive, il trattamento economico di malattianché tutti i compensi connessi alle specifiche
caratteristiche dell'effettiva prestazione lavoraticome stabilito dalle discipline in materia
contenute nei  singoli CCNL ovvero, in mancanza, daanto stabilito dall’Accordo
Interconfederale 11 febbraio 2004.

Il contratto di inserimento &€ sospeso duranted&imne del periodo di astensione obbligatoria per
maternita. In caso di una o piu interruzioni deleao dovute a malattia o infortunio non sul lawor

il lavoratore non in prova ha diritto alla consereme del posto per un periodo complessivo di 100
0 110 giorni di calendario nell’arco dell'interardta del rapporto di inserimento, rispettivamente
per i contratti fino a 12 mesi e fino a 15 mespériodo complessivo di conservazione del posto e
di 120 giorni di calendario nell’arco dell’'interaidita per i contratti fino a 18 mesi.

In caso di malattia, maternita o di infortunio @ytrofessionale degli assunti con contratto di
inserimento, I'azienda, per un periodo massimo a@ajuello di conservazione del posto, anticipera
il trattamento economico riconosciuto dagli enagpdenziali ed assicurativi.

Qualora tale trattamento venga corrisposto da Bttti, verra assorbito, fino a concorrenza, quanto
erogato dall'azienda.

La facolta di assunzione mediante i contratti deiimento non e esercitabile dalle aziende che, al
momento della stipula di un nuovo contratto di rmeento, risultino non avere mantenuto in
servizio almeno il 70% dei lavoratori il cui corttradi inserimento sia gia venuto a scadere nei 18
mesi precedenti.

Ai fini indicati nel punto precedente non si congn i lavoratori che si siano dimessi, quelli
destituiti o licenziati per giusta causa e qudie @l termine del rapporto di lavoro abbiano rétot

la proposta di rimanere in servizio con rapportéadoro a tempo indeterminato, nonché i contratti
risolti nel corso o al termine del periodo di praxavero a iniziativa del lavoratore o per fattilda
dipendenti od a lui imputabili e comunque quellnrteasformati in misura pari a quattro contratti.
Agli effetti della disposizione sulle limitazioni dtilizzo si considerano mantenuti in servizio aac

i giovani per i quali il contratto di inserimentael corso del suo svolgimento, sia stato trasfosmat
in contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Per quanto non disciplinato nel presente articolfa sinvio alle vigenti disposizioni di legge in
materia.
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Art. 22
Contratto di apprendistato professionalizzante

. Il contratto di apprendistato professionalizzanié pssere instaurato, ai sensi delle vigenti leggi

materia, con i giovani di eta compresa tra i 18ne fal giorno antecedente il compimento del
trentesimo anno di eta per le figure professioeale durate previste dai singoli CCNL ed e
finalizzato alla qualificazione dei lavoratori aterso un percorso di formazione per 'acquisizione
di competenze di base, trasversali e tecnico psafeali.

. Per i soggetti in possesso di una qualifica prodesde, conseguita ai sensi della legge 28 marzo

2003, n. 53, il contratto di apprendistato profesalizzante pud essere stipulato a partire dal
diciassettesimo anno di eta.

. La formazione si realizza tramite la partecipazi@gercorsi formativi sia interni che esterni

all'azienda.

. Per instaurare I'apprendistato professionalizzanteecessario un contratto scritto tra azienda e

lavoratore, nel quale devono essere indicati: éstprzione oggetto del contratto, la qualificazione
che potra essere acquisita al termine del rappibteovoro sulla base degli esiti della formaziolae,
durata del periodo di apprendistato, il piano fammaindividuale.

. | profili formativi del contratto di apprendistasmno definiti dai singoli CCNL, ovvero dalle intese

nazionali allegate al presente contratto.

Per i profili formativi diversi da quelli dtui sopra le parti convengono che, sino alla loro
definizione, il contratto di apprendistato, comectplinato dai singoli CCNL, € attivabile previa
trasmissione del piano formativo individuale allagibne competente. Nella definizione del piano
formativo individuale il datore di lavoro fa rifenento, per ciascuna figura professionale, a similar
profili formativi gia approvati in altri settori.

. La durata del periodo di prova e quella stabilgasingoli CCNL.

. Ai fini della durata dell'apprendistato, il period apprendistato professionalizzante svolto presso

altri datori di lavoro deve essere computato pteronella nuova azienda, sempre che riguardi le
stesse mansioni e l'interruzione tra i due periaah sia superiore a 12 mesi. Con le stesse modalita
saranno inoltre computati i periodi di apprendwstatvolti nell’ambito del diritto-dovere di
istruzione e formazione.

. Al lavoratore assunto con contratto di apprendisfabfessionalizzante e attribuito il parametro

retributivo/livello dei singoli CCNL al quale é fatizzata l'attivita formativa nell’'ipotesi in cuol
stesso sia in possesso di apposito attestato dficaugprofessionale idoneo rispetto all’attivita d
svolgere. In mancanza di tale requisito I'inquadeato dell’apprendista e disciplinato secondo i
criteri stabiliti dai singoli CCNL.

. L'intero periodo di apprendistato professionalizzaa utile ai fini della maturazione dell’anzianita

di servizio, con esclusione dei primi 24 mesi dii 0 della maturazione degli aumenti periodidi d
anzianita.

Agli apprendisti spettano il trattamento economnecgli eventuali servizi aziendali secondo quanto
previsto dai singoli CCNL.
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. In analogia a quanto stabilito per i lavoratoritagsa tempo indeterminato e con riferimento agli
accordi di secondo livello che saranno sottoscdtila data di stipula del presente CCNL,
I'attribuzione del premio di risultato ai lavorata@on contratto di apprendistato professionalizgant
avverra secondo quanto stabilito negli accordisstes

In caso di malattia e di infortunio non sul lavafapprendista ha diritto ad un trattamento
normativo e retributiva carico del datore di lavoro pari a quello previii singoliCCNL.

| lavoratori assunti con contratto di apprendistptofessionalizzante non sono computati ai fini
degli istituti contrattuali e di legge.

L’apprendista é tenuto a frequentare regolarmerdenediligenza le iniziative formative esterne e
interne all'azienda.

In caso di interruzione del rapporto prima del teenl datore di lavoro attesta I'attivita formadiv
svolta.

L’apprendista maggiorenne adibito a turni di laverotturno beneficera di una formazione di
contenuto non inferiore a quella ordinariamentevigta per gli apprendisti addetti a lavorazioni
giornaliere e su turni diurni.

Le ore destinate alla formazione sono consideredgoodi lavoro ordinario e retribuite secondo
guanto previsto dai singoli CCNL.

Le regole convenute sulla formazione nel presentetg e nei successivi sono finalizzate a
garantire una uniforme applicazione delle determiora in materia in tutte le aziende e sull'intero
territorio nazionale.

Per formazione formale aziendale deve intendensidtesso formativo, strutturato e certificabile
secondo la normativa vigente, in cui l'apprendimesi realizza in un contesto formativo
organizzato volto all'acquisizione di conoscenzeampetenze di base, trasversali e tecnico-
professionali, anche mediante le modalita on thegjin affiancamento.

La formazione formale si realizza tramite la papazione a percorsi formativi interni, ovvero
esterni all'azienda ai sensi della legislazioneewig.

L'azienda, qualora disponga di propria capacitanfitiva interna, potra erogare ai dipendenti
apprendisti I'intero monte ore di formazione aneuatraverso le idonee strutture formative di cui e
dotata e, nel caso di gruppi di aziende, potraamgelle medesime strutture la formazione agli
apprendisti delle aziende del gruppo.

L’azienda dispone di capacita formativa internalgu@apossieda i seguenti requisiti:
- presenza di risorse umane, con esperienza o titadtudio adeguati, in grado di trasferire
competenze;
- presenza di una figura in possesso di formaziooengetenze idonee a ricoprire la figura del
tutor;
- disponibilita di locali idonei in relazione agli iefttivi formativi e alle dimensioni aziendali.

Sulla base di tali requisiti, la capacita formatigerna dovra essere dichiarata dal datore dirtavo
nel contratto di lavoro all’atto dell'assunzione.

Il percorso formativo del lavoratore viene deteratincon il piano formativo individuale che indica
gli obiettivi, i contenuti e le modalita di erogane della formazione e il nome del tutor. Il piano
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formativo individuale costituisce parte integrade# contratto d’apprendistato e i relativi contenut
possono essere modificati durante la vigenza deltrato medesimo, previa informativa
all’'apprendista.

Qualora il candidato ne sia sprowvisto il pianoniativo individuale puo prevedere altresi le
specifiche abilitazioni richieste da norme di legg/d regolamenti, da ottenere nei tempi
programmati in quanto propedeutiche alla prosecezidel percorso formativo e del rapporto di
lavoro.

La durata della formazione degli apprendisti viamviduata in un monte ore di almeno 120 ore
annue, anche raggiungibili come media nell'intesyigdo di durata del contratto, di cui 40 di

formazione professionalizzante in modalita teosdaalmeno 40 di formazione trasversale. Viene
demandata alla discrezionalita aziendale la faabl&ticolare le ore di formazione previste per la
durata complessiva del progetto

Le ore destinate alla formazione esterna, oveigligevwengono aggregate, di norma, in moduli
settimanali da realizzare compatibilmente con igezze aziendali.

E’ possibile stabilire un differente impegno forimate specifiche modalita di svolgimento sia della
formazione interna che di quella esterna in coixah con particolari periodi lavorativi e punte di
piu intensa attivita.

La durata, le modalita e l'articolazione della fazione sono quelle sopra individuate salvo che
non siano stabilite nei profili formativi delle fige professionali di assunzione che sono defirete n
singoli CCNL.

Il percorso formativo del lavoratore comprendeeol ore di formazione anche l'adibizione alle
mansioni proprie del profilo di destinazione, ch@rgnno essere svolte autonomamente purché
'apprendista sia in possesso delle relative ajailiini, ove prescritte.

La formazione effettuata dovra essere registrataliimetto formativo del cittadino secondo le
modalita definite dalla normativa vigente in maderi

Per quanto concerne la figura e le funzioni debrtigi applica quanto previsto dal decreto del
Ministero del Lavoro del 28 febbraio 2000.
L'utilizzazione degli apprendisti nelle attivita dondotta e scorta dei treni nonché nelle attivita
caratteristiche del personale viaggiante sui méziiasporto pubblico deve essere coerente con le
abilitazioni conseguite in applicazione della notineavigente.
Inoltre, per le imprese che applicano il CCNL ddtévita Ferroviarie, nei servizi di condotta per
qguali e previsto il possesso della patente Flitazthzione dei macchinisti e capi treno apprendisti
potra avvenire secondo le seguenti modalita:
» il macchinista apprendista, nei primi 20 mesi dweitcatto di apprendistato potra svolgere tali
servizi solo se affiancato da altro agente di cttada possesso della patente F;
* ove la condotta dei treni sia affidata ad un sglendge, il capo treno apprendista potra essere
impiegato in tali servizi non prima di 8 mesi dalizio del contratto di apprendistato.
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Art. 23
Somministrazione a tempo determinato

. La somministrazione di lavoro a tempo determinatangmessa a fronte di ragioni di carattere
tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivoche se riferibili all’'ordinaria attivita dell'aziela,
tenuto conto dei divieti di cui all'art. 20, comfadel D.Lgs. n. 276/2003.

L’azienda comunichera preventivamente alla RSBRSA ove esistenti, 0, in mancanzdle
strutture territoriali delle Organizzazioni Sindkcstipulanti i singoli CCNL o riconosciute in
azienda, il numero dei lavoratori somministratiraativi del ricorso al lavoro somministrato. Ove
ricorrano motivate ragioni di urgenza e necessitareédetta comunicazione € fornita entro i cinque
giorni successivi alla stipula del contratto dinfibura.

| lavoratori somministrati a tempo determinato dowro essere in possesso delle specifiche
abilitazioni/patenti prescritte per le mansionissalgere.

. | lavoratori somministrati hanno diritto di eseac# presso le aziende utilizzatrici i diritti didirta e
attivita sindacale previsti dalla legge 20.5.197.(300.

Art. 24
Telelavoro

. Le parti, nel richiamarsi ai principi e ai critatell’Accordo Interconfederale del 9.6.2004 e a

seguito dello sviluppo delle tecnologie informa&cke telematiche che consentono maggiore
flessibilita nel lavoro che puo favorire l'efficesn e la produttivita delle aziende nonché il
miglioramento della qualita delle condizioni diajita miglior gestione dei tempi di lavoro, una piu
efficace integrazione nel mondo del lavoro dei loligaconvengono di disciplinare il telelavoro
secondo le modalita di seguito stabilite.

Ad ogni effetto connesso alla presente disciplioat@ttuale, il telelavoro non costituisce una
diversa tipologia di rapporto di lavoro subordinaw@ una diversa modalita di esecuzione della
prestazione lavorativa rispetto alle tradizionalnensioni di spazio e di tempo, consentendo
'espletamento delle prestazioni lavorative mediatiimpiego non occasionale di strumenti
telematici e con modalita non legate necessariaanetitesclusivamente alla presenza in servizio
presso la sede dell'azienda.

Il telelavoro puod trovare sviluppo in variegateiafazioni in relazione ai diversi contenuti
organizzativi secondo modalita logistico-operatn@nducibili a varie tipologie e si svolge di
regola presso il domicilio del lavoratore.

Le parti possono modificare la modalita di eseaueidella prestazione lavorativa gia in essere
in rapporti a tempo indeterminato o per un periptEdeterminato dando un preavviso minimo di 6
mesi; a fronte di comprovate motivazioni il teledeatore puo chiedere di rientrare nella normale
modalita della prestazione di lavoro, antetemppeti® a quello concordato, dopo un tempo
minimo di 12 mesi dall’inizio del telelavoro.

. Le obbligazioni connesse al rapporto di lavoro @mtio svilupparsi attraverso modalita diverse
rispetto a quelle ordinarie sia come collocaziomedad prestazione lavorativa nell’arco della
giornata, sia come durata giornaliera della stefgajo restando che il telelavoratore gestisce
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I'organizzazione del proprio tempo di lavoro netftbito delle direttive aziendali.

Il telelavoratore ha I'obbligo di essere reperibilelle fasce orarie giornaliere prestabilite
dall'azienda. In caso di impossibilita il telelaatmre e tenuto a darne tempestiva e motivata
comunicazione all'azienda.

. Le diverse configurazioni del telelavoro non incido sull’inserimento del lavoratore

nell'organizzazione aziendale né sulla connotazigineidica del rapporto di lavoro subordinato,
cosi come disciplinato dal presente contratto.

Il lavoratore assolvera alle proprie mansioni a@tefosi all'osservanza delle norme, in quanto
non espressamente derogate da disposizioni di leggeme integrate dalle discipline aziendali,
adottando comunque ogni prescritta e/o necessauigla al fine di assicurare l'assoluta segretezza
delle informazioni aziendali disponibili per lo sgmnento dei compiti attribuitigli.

Le ordinarie funzioni gerarchiche naturalmente emér il rapporto di lavoro subordinato
potranno essere espletate in via telematica, sgéttio dell'art. 4 della legge n. 300/1970 e/oilper
tramite di valutazione di obiettivi correlati allurata della prestazione giornaliera/settimanaét. N
caso di telelavoro domiciliare il dipendente dowensentire gli accessi di organi istituzionali
esterni finalizzati a visite ispettive nonché, aamgruo preavviso, di rappresentanti dell'aziereta p
motivi tecnici e di sicurezza.

L'azienda per esigenze tecnico-organizzative e yttiveé puo disporre rientri temporanei del
telelavoratore presso l'unita produttiva di appeetea.

Nei confronti del telelavoratore e del locale sfiecinel quale egli presta la sua attivita di laver
applicano le norme vigenti in materia di sicuregzsalute nei luoghi di lavoro tenendo conto delle
caratteristiche della prestazione.

Le parti si danno atto che le particolari carastezhe che connotano il telelavoro non modificano i
sistema di diritti e liberta sindacali, individuad collettivi, sanciti dalla legge e dal presente
contratto.

Eventuali discipline di carattere applicativo dedgente istituto saranno oggetto di esame congiunto

a livello aziendale.

Art. 25
Altre tipologie di lavoro flessibile

. Le parti convengono sull’opportunita di procededeuaa ricognizione congiunta per verificare la

necessita di integrare il presente CCNL con diggasi inerenti altre tipologie di lavoro flessihile

. Le integrazioni in esito alla verifica di cui algmedente punto 1 saranno definite dalle parti antro

successivi 6 mesi.

. Nelle more del percorso negoziale descritto sotie fsalve le norme relative a tali tipologie gia

previste nei singoli CCNL.

28



30.9.2010

Art. 26
Percentuali di utilizzo

1. Fatte salve le tipologie contrattuali di cui agfii@li 21 e 22 (inserimento e apprendistato) del

presente CCNL, le altréorme contrattuali a tempo determinato, nonché dsuazioni con

contratto di lavoro a tempo indeterminato con mibéal tempo parziale di tipo orizzontale, sono

attivabili:

- nelle aziende fino a 50 dipendenti, entro la misuessima del 35% dei lavoratori a tempo
indeterminato in forza all’atto dell’assunzionettdacomunque salvo il minimo di 5 unita

assumibili;

- nelle aziende con piu di 50 e fino a 500 dipendaeaatiro la misura massima del 25% dei
lavoratori assunti a tempo indeterminato in forltatéo dell’assunzione e, in ogni caso, in

misura numerica non inferiore a quella consealiaaziende fino a 50 dipendenti;

- nelle aziende con piu di 500 dipendenti, entro launa massima del 20% dei lavoratori a
tempo indeterminato in forza all'atto dell’assummoe, in ogni caso, in misura numerica

non inferiore a quella consentita nelle aziende &b500 dipendenti.

2. Se dall’'applicazione delle percentuali di cui aintoa precedente risultassero frazioni di unita, il

numero delavoratori da assumere € elevato all’'unita superior

3. Le limitazioni di cui ai punti precedenti non trowa applicazione per i contratti a tempo

determinato individuati dall’art. 10, comma 7 deLBs. 6 settembre 2001, n. 368.

4. | contratti part-time verticali (a tempo determmatd indeterminato) la cui prestazione sia
compresa fra il 35% ed il 50% della prestazionelimerdinaria settimanale, mensile, annuale,
sono attivabili nel limite del 5% dei lavoratoritempo pieno in forza all’atto dell’assunzione,
con arrotondamento all’'unita superiore di eventfraliioni, fatto comunque salvo il minimo di 5
unita assumibili. Tali contratti concorrono ai limtomplessivi stabiliti al punto 1 del presente

articolo.

Il presente documento identifica al 30 settembre 2010 i testi relativi ai quattro istituti richiamati in premessa. Esso & composto da n.
29 (ventinove) pagine siglate per identificazione dal sottoscritto Amedeo Fumero per volonta delle parti.
f.to in originale

Per FEDERTRASPORTO Per le 0O0.SS.:
FILT/CGIL

Per ASSTRA
FIT/CISL

Per ANAV UILTRASPORTI
UGL Trasporti

Per ANCP
FAISA/CISAL
FAST Ferrovie

ORSA Ferrovie
f.to in originale
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