In data 29/01/2010 presso la sede di Roma, in via Raffaele Costi n. 23, si sono incontrati:

la TEVERE TPL S.c.ar.lL rappresentata da: Marco Cialone e G. Circelli

la SUL rappresentata da Buccini, Coppini, Carrano e Garofali

in attuazione di quanto previsto e disciplinato dall’art. 6 del CCNL 25/07/1997, al fine di favorire la
realizzazione di progetti e processi di ottimizzazione aventi come obbiettivo il miglioramento della
produttivita, qualita, redditivita d’impresa, viene definito un premio di risultato riferito per tutto il
personale impiegato nei servizi di TPL del comune di Roma, di seguito PDR, che:

= Abbia carattere di variabilita;

= Sia erogato a consuntivo sulla base dei risultati conseguiti;

= Non rientri nella retribuzione normale;

» Sia comprensivo delle incidenze e degli istituti retributivi legali e contrattuali;
»  Siaescluso dal TFR;

Tutto cid premesso le parti come sopra rappresentate, nelle more della definizione della gara di
appalto per I’affidamento del servizio di trasporto pubblico locale del comune di Roma,
convengono che il Premio di Risultato concordato per I’anno 2009 venga prorogato fino al termine
dell’espletamento del servizio della TEVERE TPL S.c. ar.l..




