VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 19 dicembre 2007, in Roma presso la sede della FISE, si sono incontrate:

- FISE nelle persone dei Sigg.ri G. Benincasa e A. Valecchi, presente la delegazione imprenditoriale
ANIASA nelle persone dei Sigg.ri V. Campanale, Vice Presidente Delegato Aniasa, U. Oliva, S.
Marra, C. llardi, M. Nelli, W. Marcozzi, M. Schiavone, P. Orfini, I. Colucci., 1. Galmozzi, L.
Boccucci, F. Volpicelli, F. Bafaro

- ANAV nelle persone dei Sigg.ri F. Fortunato, M. Ficara e R. Magini;

- FILT-CGIL Nazionale, nella persona del Sig. S. Di Santo;

- FIT-CISL Nazionale, nella persona del Sig. M. Masucci;

- UILTRASPORTI Nazionale, nelle persone dei Sigg.ri U. Conti, S. Tarabu e S. Bertinelli.

alla presenza delle OO.SS. regionali e le RSA, per esaminare I’ipotesi economica relativa al rinnovo

del secondo biennio (1° agosto 2007 — 31 luglio 2009) dell’Accordo Nazionale 28 luglio 2006, per i

dipendenti da imprese esercenti autorimesse, noleggio autobus, noleggio auto con autista, locazione

automezzi, noleggio motoscafi, posteggio e custodia autovettura su suolo pubblico e/o privato, lavaggio
automatico e non automatico e ingrassaggio automezzi, attivita di soccorso stradale e di assistenza alla
mobilita, nonché le attivita direttamente collegate. Le parti, come sopra rappresentate, dopo ampia

approfondita disamina della questione convengono sul seguente
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Articolo 1 - Una Tantum
1. A ciascun lavoratore in forza alla data odierna, verra erogato, per il periodo 1 agosto 2007 — 31 %

dicembre 2007, un importo forfetario (una tantum) di € 230,00 lorde al livello C2, riparametrato
secondo la scala parametrale vigente nei termini e con le modalita previste al successivo comma.

2. L’importo di cui al comma precedente sara erogato con la retribuzione del mese di gennaio 2008,
nei valori di cui all’allegata tabella (Tab. n.1). L’una tantum non ¢ utile-ai-fini-del caleolo del TFR e -

degli istituti di retribuzione diretta e indiretta, sia legali che contrattuali, ed & riproporzionalmente
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ridotto sulla base dei mesi di effettivo servizio nel periodo 1 agosto 2007-31 dicembre 2007, non %
considerando le frazioni di mese inferiori a 15 giorni e considerando come mese intero le frazioni “
pari o superiori a 15 giorni. Per i rapporti di lavoro a tempo parziale I’importo dell’'una tantum verra

riproporzionata sulla base dell’effettiva prestazione.

/ Articolo 2 - Aumenti retributivi KZ{X

1. Gli aumenti salariali e le eguenti retribuzioni tabellari sono stabiliti nei valori indicati nella

nno erogati alle decorrenze ivi previste. %‘/
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Tabella allegata (Tab. n. 2)es
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2. Per effetto degli aumenti di cui al presente articolo, ogni altro compenso /o indennita definiti a
livello nazionale, eventualmente espressi in percentuale, restano confermati in cifra fissa con il

riproporzionamento della percentuale medesima sulla relativa base di calcolo.

Articolo 3 - Orario di lavoro (settore noleggio autobus con conducente)

1. In coerenza con quanto stabilito dall’articolo 3 dell’ Accordo nazionale 28 luglio 2006, I’apposita
Commissione, istituita per I’esame della materia dell’orario di lavoro per il settore del noleggio
autobus con conducente, avviera i lavori entro il mese di gennaio 2008 con I’impegno di terminarli

entro il 31 marzo 2008.

Articolo 4 - Stesura del Testo unico

1. In relazione a quanto previsto dall’Accordo Nazionale 28 luglio 2006, le Parti concordano, in
considerazione dell’ampio periodo trascorso dalla stesura dell’ultimo testo unico del 3 luglio 1996
e dai molteplici accordi e contratti collettivi nazionali di lavoro succedutesi fino ad oggi, di
pervenire entro il 30 giugno 2008 alla stesura del testo unico di categoria. Gli oneri di stampa sono

a carico delle Associazioni di categoria firmatarie del presente accordo.

Articolo 5 — Formazione professionale e sicurezza sul lavoro

1. Le Parti, nel sottolineare che la formazione e I’aggiornamento professionale rappresentano uno dei
temi strategici per migliorare la qualita del lavoro, la valorizzazione delle risorse umane e le
capacitd tecnico produttive delle imprese, confermano di riservare, nell’ambito del prossimo
rinnovo, priorita nell’approfondimento di tale argomento. Le Parti si incontreranno nei prossimi
mesi per verificare, a tal fine, la possibilita di istituire un Ente Bilaterale di settore.

Le Parti, inoltre, concordano sulla necessita di prestare la massima attenzione sulla materia

inerente la sicurezza sul lavoro.
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Tabella (n. 1)

LIVELLO PARAMETRO IMPORTO
UNA TANTUM
DA EROGARE
~ CON LA RETRIBUZIONE
DEL MESE DI GENNAIO 2008
C4 100 171,64
C3 125 214,55
c2 134 230,00
C1 152 260,90
B33 155 266,04
B2 162 278,06
B1 170 291,79
A2 188 322,69
A1l 200 343,28
Q2 200 343,28
Q1 200 343,28




Tabella (n. 2)
LIVELLO |PARAMETRO|RETRIBUZIONE] INDENNITA' | AUMENTO AUMENTI SALARIALI NUOVE RETRIBUZION! TABELLARI
TABELLARE DI SALARIALE DA EROGARE DA EROGARE DA DA
al'31/07/2007 |CONTINGENZA A CON LA RETRIBUZIONE| CON LA RETRIBUZIONE | CORRISPONDERE | CORRISPONDERE
REGIME DEL MESE DI DEL MESE Di DAL MESE Di DAL MESE Di
gen-08 gen-09 gen-08 gen-09
C4 100 584,31 511,44 68,66 34,33 34,33 618,64 652,97 )
C3 125 730,38 515,67 85,82 42,91 42,91 773,29 816,20
Cc2 134 782,97 - 517,26 92,00 46,00 46,00 828,97 874,97
C1 152 888,15 520,75 104,36 52,18 52,18 940,33 992,51
B3 155 905,68 521,06 106,42 53,21 53,21 958,89 1.012,10
B2 162 946,58 522,46 111,22 55,61 55,61 1002,19 1.057,80
B1 170 993,32 524,10 116,72 58,36 58,36 1051,68 1.110,04
A2 188 1.098,50 527,49 129,07 64,54 64,54 1163,04 1.227,57
A1 200 1.168,62 529,75 137,31 68,66 68,66 1237,28 1.305,93
Q2 200 1.168,62 529,75 137,31 68,66 68,66 1237,28 1.305,93
Q1 200 1.168,62 529,75 137,31 68,66 68,66 1237,28 1.305,93




