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VERBALE DI RIUNIONE DEL 16 SETTEMBRE 2009
I giorno 16 settembre 2009 alle ore 14.30 presso il deposito di Latina si sono riuniti:
Per ATRAL - Franzellitti - Santini
Per FILT CGIL - Mariotg - Campagna
Per SUL - Violo
Per FLAICA - Rossi ~ Grazjani - Gaveglia
Per FAISA CISAL - Carniel

Per RDB TRASPORT!I - Giuffrida

e 00.8S. presentano una “piattaforma rivendicativa” realtiva ala contrattazione
integrativa aziendale e chiedong di entrare nel merito nel pit breve tempo possibile,
L'azienda ritiene che in presenza di agitazioni sindacali non intende procedere alla
discussione di quanto richiesto.

Dopo ampia e serena discussione si concorda quanto segue:

1) Ripristino dei turnj concordati con accordo del 30 settembre 2008:

2) Immediata attivazione di una commissione tecnica per la rivisitazione dei turni di
servizio che verra portata a termine entro il 30 settembre;

3) Awvio di un programma di manutenzione per la verifica e la sistemazione di
eventuali anomalie con particolare riguardo, in questa fase, dell'impianto di
riscaldamento e di sbrinamento:

4) Avvio della discussione sulla piattaforma presentata dalle 00.58, con il primo
incontro fissato per il giorno 23 settembre prossimo.

Infine 'Azienda comunica che verranno attivate tramite il medico competente, tutte le
procedure necessarie per la vaccinazione anti influenzale preventiva del personale,

LCS.
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TRASPORTO URBANO LATINA

PIATTAFORMA RIVENDICATIVA

L'assemblea sindagale .del:-personale ATRAL di Lating, in data 11 settembre '09, ha approvato
all'unanimitiila Yeguente piattaforma rivendicativa da presentare alla direzione azlendale per la

- stipula del. contratto integrativo.

Revisione del parco macchine, tiparazione ed adeguamento del mezzi inefficienti, sostituzione di
quclli obsoleti. Cid nel rispetto delle norme poste a salvaguardia della sicurezza ¢ della salute e per
rendere accettabili le condizioni di Impiego degli autisti.

1one.del tempi di percorrenza, Turnazioni eque, uniformi e trasparenti, Limitazioni e verifica
del lavgrosttaordinario. ' '

Vestiario

. L -3
Incremento della dorazione e rispetto delle scadenze. Costituzione di una commissione bilaterale
per la scelta degli indumenti. Lavaggio divise a carico dell’azienda,

Ferie

b——aTy

Il piano ferie deve essete concordato con le RSA ed approvato entro il mese di maggio, Oltre il
periodo estivo i lavoratori possono chiedere le fetie residue in qualsiasi giorno dell’anno,

Refribuzione

Rispetto del giorno di pagamento fissato dal ccnl. Previsione di penale per eventuali ritardi,
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Danni all'autgmezzo di seryizip

Stipula della polizza caseo o comunque eliminazioni delle trattenute agli autisti per danni al mezzo
di servizio.

Assenza per motivi di salute

Previsione dj impiego in servizi a terra de| personale autista impedito transitoriamente alla guida,

Personale precarig

Stabilizzazione mediante contratto a tempo indeterminato de personale attualmente assunto con
contratti a termine,

dennit di rischi

Richiesta.di-S euro giomaliero per I'esposizione al rischio degli autist].

Indennitd di turng

Richiesta di 5 euro per ogni giornata di presenza a titolo dj indennita di turno.

[ ' .J . . . v " A1)
Individiazione di un que compenso per coloro che su bage volontaria siano disponibili ad essere
reperibili, . ; , .,



