MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Direzione Generale della tutela delle condizioni di lavoro - Div. IV

COSTO MEDIO ORARIO, A LIVELLO PROVINCIALE, DEL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZ| DI
PULIZIA E SERVIZI INTEGRATI/MULTISERVIZI (CCNL 19.12.2007)

ROMA | IMPIEGATI GENNAIO 2008
2° liv. 3° liv. 4° liv. 5° liv. 6° liv. 7° liv. Quadri

A-Elementi retributivi annui

Retribuzione tabellare 6.350,52 6.874,80 7.457,40 8.156,64 10.137,36 11.710,56 12.817,44
Anzianita forfettaria di settore 909,90 959,04 1.013,76 1.079,28 1.264,86 1.412,46 1.516,14
Ind. contingenza 6.167,52 6.185,04 6.210,00 6.222,36 6.297,24 6.384,72 6.384,72
E.D.R.-ex prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
E.D.AR. 120,00 129,96 140,88 154,08 191,52 221,28 242,16
Indennita di funzione 309,84
Accordo integrativo 882,84 932,16 1.008,12 1.046,76 1.257,72 1.526,16 1.526,16

Premio di produzione
Premio annuo variabile

TOTALE"A" 14.554,74 15.204,96 15.954,12 16.783,08 19.272,66 21.379,14 22.920,42
B-Oneri aggiuntivi
Festivita' retribuite (n.2) 110,26 115,19 120,86 127,14 146,01 161,96 173,64
Tredicesima mensilita’ 1.212,90 1.267,08 1.329,51 1.398,59 1.606,06 1.781,60 1.910,04
Quattordicesima mensilita’ 1.202,57 1.256,75 1.319,18 1.388,26 1.595,73 1.771,27 1.899,71
TOTALE "B" 2.525,72 2.639,02 2.769,55 2.913,99 3.347,79 3.714,82 3.983,38
C-Oneri previd. e assist.
Inps (28,3435%) 4.841,20 5.057,61 5.306,94 5.582,84 6.411,43 7.112,51 7.625,48
Inail (0,404%) 69,01 72,09 75,64 79,58 91,39 101,38 108,69
TOTALE"C" 4.910,21 5.129,70 5.382,59 5.662,42 6.502,81 7.213,89 7.734,17
Trattamento fine rapporto 1.256,33 1.312,15 1.376,50 1.447,63 1.661,40 1.842,42 1.974,94
Rivalutazione T.F.R. (3,485981%) 131,39 137,22 143,95 151,39 173,75 192,68 206,54
Fondo di Previdenza complementare (adesione al 41,26 41,26 41,26 41,26 41,26 41,26 41,26
Bilateralita 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
COSTO MEDIO ANNUO 23.425,64 24.470,31 25.673,98 27.005,77 31.005,66 34.390,21 36.866,70
RETRIBUZIONE MENSILE (A:12) 1.212,90 1.267,08 1.329,51 1.398,59 1.606,06 1.781,60 1.910,04
RETRIBUZIONE ORARIA (A:12:173) 7,01 7,32 7,69 8,08 9,28 10,30 11,04
COSTO MEDIO ORARIO 14,82 15,48 16,24 17,08 19,61 21,75 23,32
INCIDENZA IRAP (3,9%) 0,58 0,60 0,63 0,66 0,76 0,85 0,91
INCIDENZA IRES (27,5%) 0,16 0,17 0,17 0,18 0,21 0,23 0,25
TOTALE INCIDENZE 0,74 0,77 0,80 0,84 0,97 1,08 1,16
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO 15,56 16,25 17,04 17,92 20,58 22,83 24,48
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (1) 15,25 15,94 16,74 17,60 20,23 22,46 24,10
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (2) 15,37 16,07 16,86 17,74 20,40 22,64 24,29
Ore annue teoriche 2088
Nota: Il costo annuo minimo aziendale della sicurezza (D.P.l., visite

Ore annue mediamente non lavorate cosi suddivise: mediche, ecc) & di 150,00 euro per lavoratore (L.123/2007).
ferlg (22 glorn_l) . 176 (1)Per i lavoratori a cui viene applicata la legge 296/2006 (art.1 c. 266) e
festivita' (12 giorni) 96 ) o ; . .

L _— successive modificazioni e per il periodo e le quantita dovute.
festivita' soppresse (4 giorni) 32
riduzione orario contrattuale 40 ) ) . . )
assembie,permess! sincaca 05%) N i T o
diritto allo studio (0,45%) 9 ' '
malattia, infort., maternita' (6,5%) 136
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. modif. (1 giorn 8
Totale ore non lavorate 507

Ore annue mediamente lavorate 1581
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