
MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
Direzione Generale della tutela delle condizioni di lavoro - Div. IV

COSTO MEDIO ORARIO, A LIVELLO NAZIONALE, DEL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI DI PULIZIA
E SERVIZI INTEGRATI/MULTISERVIZI (CCNL 19.12.2007)

NAZIONALE          IMPIEGATI GENNAIO 2008

2° liv. 3° liv. 4° liv. 5° liv. 6° liv. 7° liv. Quadri
A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare 6.350,52   6.874,80   7.457,40   8.156,64   10.137,36 11.710,56 12.817,44 
scatti biennali (1,5 scatti) 909,90 959,04 1.013,76 1.079,28 1.264,86 1.412,46 1.516,14
Ind. contingenza 6.167,52   6.185,04   6.210,00   6.222,36   6.297,24   6.384,72   6.384,72   
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
Indennità di funzione 309,84
E.D.A.R. 120,00 129,96 140,88 154,08 191,52 221,28 242,16
TOTALE "A" 13.671,90 14.272,80 14.946,00 15.736,32 18.014,94 19.852,98 21.394,26

B-Oneri aggiuntivi
Festivita' retribuite (n.2) 102,67 107,14 112,16 118,05 135,03 148,73 160,24
Tredicesima mensilita' 1.139,33 1.189,40 1.245,50 1.311,36 1.501,25 1.654,42 1.782,86
Quattordicesima mensilita' 1.129,00 1.179,07 1.235,17 1.301,03 1.490,92 1.644,09 1.772,53
TOTALE "B" 2.370,990 2.475,610 2.592,830 2.730,440 3.127,190 3.447,230 3.715,620

C-Oneri previd. e assist.
Inps (28,09%) 4.506,45 4.704,63 4.926,66 5.187,31 5.938,82 6.545,03 7.053,37
Inail (0,404%) 64,81 67,66 70,86 74,61 85,41 94,13 101,44
TOTALE "C" 4.571,26 4.772,29 4.997,51 5.261,92 6.024,24 6.639,16 7.154,81

Trattamento fine rapporto 1.179,47 1.231,00 1.288,74 1.356,49 1.551,90 1.709,55 1.842,05
Rivalutazione T.F.R. (3,485981%) 123,35 128,74 134,78 141,86 162,30 178,78 192,64
Fondo di Previdenza complementare (adesione al 35%) 41,26 42,50 44,26 45,14 50,36 56,50 56,50
Bilateralità 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
COSTO MEDIO ANNUO 21.964,23 22.928,94 24.010,12 25.278,17 28.936,92 31.890,21 34.361,89

RETRIBUZIONE MENSILE (A:12) 1.139,33 1.189,40 1.245,50 1.311,36 1.501,25 1.654,42 1.782,86
RETRIBUZIONE ORARIA (A:12:173) 6,59 6,88 7,20 7,58 8,68 9,56 10,31
COSTO MEDIO ORARIO 13,89 14,50 15,19 15,99 18,30 20,17 21,73
INCIDENZA IRAP (3,9%) (2) 0,54 0,56 0,59 0,62 0,71 0,78 0,85
INCIDENZA IRES (27,5% di IRAP) 0,15 0,15 0,16 0,17 0,20 0,21 0,23
TOTALE INCIDENZE 0,69 0,71 0,75 0,79 0,91 0,99 1,08
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) 14,58 15,21 15,94 16,78 19,21 21,16 22,81
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (1) 14,30 14,92 15,65 16,47 18,87 20,82 22,44
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (1) 14,15 14,78 15,50 16,33 18,73 20,68 22,29
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (2) 14,40 15,04 15,76 16,60 19,03 20,99 22,62
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (2) 14,21 14,86 15,57 16,42 18,85 20,81 22,45

Ore annue teoriche 2088
Nota: Il costo annuo minimo aziendale della sicurezza (D.P.I., visite
mediche, ecc) è di 150,00 euro per lavoratore (L.123/2007).Ore annue mediamente non lavorate così suddivise:

ferie (22 giorni) 176 (1)Per i lavoratori a cui viene applicata la legge 296/2006 (art.1 c. 266) e
successive modificazioni e per il periodo e le quantità dovute.festivita' (12 giorni) 96

festivita' soppresse (4 giorni) 32 (2) Ai sensi della legge 266/2005, nelle regioni che hanno sforato il tetto
della spesa sanitaria, l'aliquota IRAP è aumentata dell'1%.riduzione orario contrattuale 40

assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10
diritto allo studio (0,45%) 9
malattia, infort., maternita' (6,5%) 136
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod.(1 giorno) 8
Totale ore non lavorate 507

Ore annue mediamente lavorate 1581
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