VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE
:(Legge 20.05.1975 n. 164 art 5)

Il giorno 02 Febbraio 2010 presso la Confindustria Reggio Calabria, si sono riuniti
per I’azienda Medcenter Container Terminal i sigg. Vincenzo Iacono, Andrea
Borrione, Carmine Crudo ¢ Angela Malavenda, e la RSA del Coordinamento Portuali
per la definizione della richiesta della cassa integrazione guadagni ordinaria
consegnata in data 30 dicembre 2009 dalla Medcenter Container Terminal Spa alla
RSA. .
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L’Azienda, riferendosi al verbale precedente, ha ribadito I'importanza dell’a¢tivazione
di un tavolo istituzionale finalizzato al raggiungimento di soluzioni che permettano di
rimuovere quegli ostacoli che rendono i porti di transhipment, in particolare Gioia
Tauro, non competitivi rispetto aj porti del Nord Africa.

L’Azienda ha tuttavia chiarito ancora una volta il fatto che non & procrastinabile
’adozione di provvedimenti per la gestione delle insaturazione di personale derivanti
dalla riduzione dei volumi, per non compromettere irreparabilmente le gia precarie
condizioni economico-finanziarie,

Pertanto, previo esaurimento delle ferie residue maturate e maturande fino al 28
Febbraio 2010, I’Azienda, fino all’attivazione del tavolo istituzionale e comunque
non oltre la data del 28 Febbraio 2010, nel disporre I’assegnazione delle giornate di
non lavoro con le modalitd attualmente in uso (telefonata, sms, casella vocale), si
atterra ad un criterio di assegnazione delle stesse sufficientemente omogeneo.

La RSA, vista Pincertezza che permane sul futuro del Porto ¢ dei lavoratori, non
condivide le soluzioni prospettate dall’azienda sia nel merito che nel metodo e
chiedono, in attesa del tavolo istituzionale, un tavolo di confronto a livello aziendale
per garantire la distribuzione equa dei carichi di lavoro e le modalita di
comunicazione per tutti i lavoratori.

Le parti si danno atto di incontrarsi entro il 25/02/2010 fermo restando che, a quella
data, la procedura di consultazione si intendera definita a tutti gli effetti.
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